Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA

CNPJ: 00.348.003/0001-10
NIRE: 53500000763
ATA DA 12 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 28 DE ABRIL DE 2017

Aos vinte e oito dias do més de abril, as 14h30, na sala do Presidente da Embrapa, localizada
no Edificio Sede, Parque Estacdo Bioldgica - PqEB, s/n?, Final da Avenida W3 Norte, Brasilia, DF,
ocorreu a 12 Assembléia Geral Extraordindria - AGE, com a presenca do representante da
Unido Federal, o Senhor Jorge Rodrigo Araujo Messias - Procurador da PGFN (Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional), do Senhor Mauricio Anténio Lopes - Presidente da Embrapa, e da
Secretaria Maria do Rosdario de Moraes, cujas assinaturas se encontram no Livro de Registro de
Presenca; dos convidados: Liziane Soares Ferreira - Presidente do Conselho Fiscal da Embrapa,
Antonio Nilson Rocha - Chefe da AJU, e Mirian Eira - Assessoria PR, para tratar da seguinte
pauta: (1) PROPOSTA DE ALTERACOES NO ESTATUTO SOCIAL DA EMBRAPA. O Presidente
Mauricio Lopes abriu a reunido, dando as boas vindas ao Procurador Jorge Messias e registrou
a importancia do presente momento para a histéria da Embrapa, considerando as adequacdes
que estdo sendo feitas em consonancia com a Lei n? 13.303/2016 (nova Lei das Estatais),
regulamentada pelo Decreto n2 8.945/2016. A criagdo da Assembléia Geral reafirma a
necessidade de segregar fungdes e responsabilidades nas estatais para promover maior clareza
e transparéncia ao processo decisério e exatiddo nos controles dos érgdos estatutarios. O
Decreto acima mencionado traz delimitacdo de atuagdo das unidades que irdo compor a
estrutura de governanga nas empresas estatais, definindo que a Assembléia Geral toma
decisdes relacionadas aos acionistas (ou seja, a Unido); que o Conselho de Administracdo
(Consad) assume a fungdo de unidade de orientagdo estratégica e de elo entre propriedade e
gestdo, orientando e supervisionando a Diretoria; e que a Diretoria Executiva fica encarregada
da gestdo didria da Embrapa. O Procurador Jorge Messias agradeceu e endossou as palavras do
Presidente Mauricio, quanto a importancia da Assembleia, nesse novo modelo de governanga,
para maior celeridade nas decisdes, passando a concentrar em um Unico momento varias
decisdes que eram discutidas e tomadas em féruns e momentos diferentes; ressaltou também
a organizagao da Empresa e o empenho em apresentar toda a documentac¢do requerida com
riqueza de informacgdes, facilitando a andlise. A seguir passou a palavra ao Senhor Mauricio
Lopes para presidir e conduzir os trabalhos. ITEM (1) - PROPOSTA DE ALTERACOES NO
ESTATUTO SOCIAL DA EMBRAPA: Foram propostas as seguintes alteragdes no Estatuto Social
da Embrapa, visando adequar ao disposto na Lei n? 13.303, de 2016, conforme proposta
apresentada pela administracdo, com a modificacdo constante do Parecer da PGFN,
considerando as novas redag¢des dos seguintes artigos: Art. 13 - (de:) A estrutura da Embrapa
compreenderd, no minimo: | - drgao de deliberacdo superior: conselho de administracdo; Il —
orgdos de administracdo superior: diretoria executiva e unidades centrais, responsaveis por
planejar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades da Embrapa, além de formular
suas politicas; Ill — unidades descentralizadas, responsdveis por, em suas areas de atuacgao,



coordenar, programar e executar atividades-fim da Embrapa; IV — unidades internacionais,
responsaveis pela busca dos objetivos estabelecidos no art. 52; e V - conselho fiscal. Paragrafo
Unico. A estrutura detalhada da Embrapa e as fungdes dos drgdos que a compdem serao
definidas em regimento interno, elaborado pela diretoria-executiva e aprovado pelo conselho
de administracdo. (Para:) A estrutura da Embrapa compreende: | - 6rgdo maximo: assembleia
geral; Il - 6rgdo de deliberacdo superior: conselho de administracdo; Il - 6rgdos de
administracdo superior: diretoria executiva e unidades centrais, responsdveis por planejar,
supervisionar, coordenar e controlar as atividades da Embrapa, além de formular suas
politicas; IV - unidades descentralizadas, responsaveis por, em suas areas de atuacao,
coordenar, programar e executar atividades-fim da Embrapa; V - unidades internacionais,
responsaveis pela busca dos objetivos estabelecidos no art. 59; e VI - conselho fiscal. § 12 A
assembleia geral, regida pela Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e por este estatuto,
tem poderes para decidir todos os negdcios relativos ao objeto da Embrapa e tomar as
resolugcbes que julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento. § 22 A estrutura
detalhada e as fungbes dos demais drgdos que compdem a Embrapa serdo definidas em
regimento interno, elaborado pela diretoria-executiva e aprovado pelo conselho de
administracdo. "(NR)" - Art. 14 - (de:) A EMBRAPA serd administrada pelo Conselho de
Administracdo, 6rgdo de deliberacdo superior, e pela Diretoria Executiva. § 12 O Presidente da
EMBRAPA é membro nato do Conselho de Administracdo, no qual permanecerd enquanto
ocupar o cargo. § 22 Os membros do Conselho de Administragdo, o Presidente da EMBRAPA e
os diretores executivos serdo nomeados pelo Presidente da Republica, para o prazo de gestao
de trés anos, e poderdo ser reconduzidos por igual periodo. § 32 Os diretores executivos
atuardo nas areas de pesquisa e desenvolvimento, transferéncia de tecnologia, administracdo
e financgas, com atribuigdes previstas nos atos normativos da EMBRAPA. (Para:) A EMBRAPA
serd administrada pelo Conselho de Administracdo, 6rgdao de deliberagdo superior, e pela
Diretoria Executiva. (..) § 22 Os membros do Conselho de Administracdo, o Presidente da
EMBRAPA e os Diretores Executivos serdo nomeados pelo Presidente da Republica, para o
prazo de gestdo unificado de dois anos, permitidas, no maximo, trés reconducées
consecutivas. (...) § 42 No prazo a que se refere o § 22 deste artigo serdo considerados os
periodos anteriores de gestdo ha menos de dois anos, bem como a transferéncia de Diretor
Executivo para outra drea de atuacdo da Diretoria Executiva. § 52 Atingido o prazo maximo a
que se refere o § 22 deste artigo, o retorno do administrador sé podera ocorrer apds decorrido
periodo equivalente a um prazo de gestdo. § 62 O prazo de gestdo dos membros do Conselho
de Administracdo e da Diretoria Executiva se prorrogara até a efetiva investidura dos novos
membros. "(NR)" - Se¢do II-A — Da Assembleia Geral - Art. 15-a. A Assembleia Geral é o d6rgdo
maximo da empresa, com poderes para deliberar sobre todos os negdcios relativos ao seu
objeto e serd regida pela Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive quanto a sua
competéncia para alterar o capital social e o estatuto social da empresa. § 12 A Assembleia
Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano, na forma da lei, e extraordinariamente,
sempre que necessario. § 22 Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente
da Embrapa ou pelo substituto que este vier a designar. § 32 A Assembleia Geral serd
convocada pelo Conselho de Administra¢do ou, nas hipéteses admitidas em lei, pela Diretoria
Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas. § 42 A primeira convoca¢ao da Assembleia
Geral sera feita com antecedéncia minima de 8 (oito) dias. § 52 Nas Assembleias Gerais, tratar-
se-a exclusivamente do objeto declarado nos editais de convocagdo, ndo se admitindo a



inclusdo de assuntos gerais na pauta da Assembleia. § 62 Ressalvadas as excecdes previstas em
lei, a Assembleia Geral sera instalada, em primeira convoca¢do, com a presenca de acionistas
que representem, no minimo, 1/4 (um quarto) do capital social com direito de voto. § 72 As
deliberacdes da Assembleia Geral, ressalvadas as exceg¢des previstas em lei, serdo tomadas
pela maioria do capital votante e serao registradas no livro de atas, que podem ser lavradas de
forma sumaria. Em caso de decisdo ndao unanime, o voto divergente podera ser registrado, a
critério do respectivo acionista. Art. 15-b. A Assembleia Geral, além de outros casos previstos
em lei, reunir-se-a para deliberar sobre: | — altera¢do do capital social; Il - avaliagdo de bens
com que o acionista concorre para a formacao do capital social; Il - transformacao, fusao,
incorporacao, cisdao, dissolucdo e liquidacdao da empresa; IV — alteracdo do estatuto social; V -
fixacdo da remunerac¢do dos administradores, do conselho fiscal e do comité de auditoria; VI -
prestacdo anual de contas dos administradores; VIl - demonstracoes financeiras, destinacao do
resultado do exercicio e distribuicdo de dividendos; VIII - autorizagdo para a empresa mover
acdo de responsabilidade civil contra os administradores pelos prejuizos causados ao seu
patrimbnio; IX - alienacdo de bens imdveis diretamente vinculados a prestacdo de servigos e
sobre a constituicdo de 6nus reais sobre esses bens; X - permuta de a¢Ges ou outros valores
mobilidrios; XI - alienacdo, no todo ou em parte, de a¢Ges do capital social da empresa; Xl —
eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas. "(NR)". Art. 24
- (de:) O Conselho Fiscal serd constituido por trés membros efetivos, de reputacdo ilibada e
reconhecida capacidade técnica, sendo um indicado pelo Ministro de Estado da Fazenda como
representante da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e dois indicados
pelo Ministro de Estado da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, que os designara, por ato
especifico, para mandato de um ano, admitida a recondugdo. § 12 Cada membro do Conselho
Fiscal tera um suplente, indicado e designado nas mesmas condi¢des do titular. § 22 Na
hipdtese de reconducdo, o prazo do novo mandato sera contado a partir da data do término
do mandato anterior. § 32 A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal, além do
reembolso obrigatdrio das despesas de locomogdo e estadia necessarias ao desempenho da
funcdo, serad de dez por cento da remuneragdo mensal média dos diretores-executivos. § 42
Perderd o mandato o membro do Conselho Fiscal que, sem motivo justificado, deixar de
comparecer a trés reunides. § 52 A perda do cargo nado elide a responsabilidade civil e penal a
gue estejam sujeitos os membros do Conselho Fiscal em virtude do descumprimento de suas
obrigacdes. § 62 Findos os mandatos, os membros do Conselho Fiscal permanecerdao em
exercicio até a posse dos novos Conselheiros. § 72 Em caso de vacancia no curso do mandato,
serd nomeado novo conselheiro, que completard o mandato do substituido. § 82 Os membros
do Conselho Fiscal elegerdao entre si, na primeira reunidao, seu Presidente. § 92 O Conselho
Fiscal se reunird mensalmente ou extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
Presidente, pelo Presidente da EMBRAPA ou pelo Presidente do Conselho de Administracao, e
registrard suas decisdes em ata. (Para:) O Conselho Fiscal serd constituido por trés membros
efetivos, de reputacdo ilibada e reconhecida capacidade técnica, sendo um indicado pelo
Ministro de Estado da Fazenda, como representante da Secretaria do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda, que deverd ser servidor publico com vinculo permanente com a
administracdo publica federal, e dois indicados pelo Ministro de Estado da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento, que os designara, por ato especifico, para prazo de atuacdo de dois
anos, permitidas, no maximo, duas recondugdes consecutivas. § 12 No prazo a que se refere o
caput deste artigo serdo considerados os periodos anteriores de atuacdo ocorridos ha menos



de dois anos. § 22 Atingido o prazo maximo a que se refere o caput deste artigo, o retorno do
membro do Conselho Fiscal sé podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a um prazo
de atuacdo. (...) § 82 Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse. "(NR)". DECISAO - O Procurador Jorge
Messias encaminhou pela aprovacdo das propostas ora relatadas. Nada mais havendo a tratar,
o Presidente da Embrapa, Mauricio Antonio Lopes, encerrou a reuniao, da qual foi lavrada a
presente Ata, que vai assinada por ele, o Senhor Jorge Rodrigo Araujo Messias - Procurador da
PGFN, e por mim, podendo ser extraidas cdpias para as providéncias necessarias.

MAURICIO ANTONIO LOPES
Presidente da Embrapa

JORGE RODRIGO ARAUJO MESSIAS
Procurador da PGFN

MARIA DO ROSARIO DE MORAES

Secretaria

ANEXO |
ESTATUTO DA EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA EMBRAPA

CAPITULO |

DA DENOMINACAO E DA PERSONALIDADE JURIDICA

Art. 12 A Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria EMBRAPA, instituida com fundamento
na Lei no 5.851, de 7 de dezembro de 1972, é uma empresa publica, vinculada ao Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

CAPITULO Il
DA SEDE, DO FORO E DA DURACAO

Art. 22 A EMBRAPA tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, e pode estabelecer unidades
em todo o territério nacional. Paragrafo unico. A EMBRAPA poderd exercer qualquer das
atividades integrantes de seu objeto social fora do territério nacional, mediante a instalagdo
de unidades internacionais.

Art. 32 O prazo de dura¢ao da EMBRAPA é indeterminado.
CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 42 S3o objetivos da EMBRAPA:



| - planejar, orientar, controlar, executar e supervisionar atividades de pesquisa agropecudria,
para produzir conhecimentos tecnolégicos empregados no desenvolvimento da agricultura

nacional;

Il - apoiar, técnica e administrativamente, os érgaos e entidades do Poder Executivo, ou
organismos vinculados, com atribuicdes de formulacdo, orientacdo e coordenacdo da politica
agricola e da politica de ciéncia e tecnologia relativa ao setor agricola;

Il - estimular e promover a descentralizacdo operativa de atividades de pesquisa agropecudria
de interesse regional, estadual, distrital e municipal, mediante ac6es de cooperacdo técnico
cientifica com organismos de objetivos afins; e

IV - coordenar o Sistema Nacional de Pesquisa Agropecuaria SNPA, mediante convénio com os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

Pardgrafo Unico. As pesquisas de que trata o inciso | do caput abrangem as areas de ciéncias
agrondmicas, veterindrias, da sociologia e da economia rural, as areas relacionadas com a
agroindustria, ciéncias florestais e do meio ambiente, pesca, aquicultura, meteorologia e
outros temas afetos ao seu objeto.

Art. 52 Em sua atuacdo internacional, sdo objetivos da EMBRAPA:

| - facilitar e acelerar a solu¢do de problemas, a busca de oportunidades e o fortalecimento da
agricultura brasileira, no que se refere a a¢des internacionais;

Il - planejar, orientar, promover a execugao, executar e supervisionar atividades de pesquisa e
desenvolvimento, transferéncia de tecnologia agropecudria e de incentivo aos talentos
nacionais para produzir conhecimentos tecnolégicos que fortalecem a agricultura brasileira e a
dos paises em desenvolvimento; e

Il - arrecadar e administrar os recursos recebidos de organizagGes nacionais e internacionais
como doacdo, e os recursos oriundos de contratos especificos de pesquisa e desenvolvimento,
transferéncia de tecnologia e capacitac¢do a titulo de licenciamento de propriedade intelectual
e de know how de propriedade da EMBRAPA.

Pardgrafo Unico. Para a consecucdo dos objetivos, os gestores das unidades situadas no
exterior, nomeados pelo Presidente da EMBRAPA, na forma da regulamentagdo interna,
poderao:

| - assinar documentos e instrumentos para obter prestacdo de servicos em geral, execugao de
obras, aquisicdo ou venda de bens mdveis e locacdo de bens imdveis, inclusive termos e
contratos com terceiros;

Il - manejar e transferir para as instituicdes cooperantes os recursos a elas destinados, de
acordo com contratos firmados entre as partes;

Il - gerir os recursos das unidades; e

IV - representar a EMBRAPA em juizo ou administrativamente.



Art. 62 Para consecucdo de seus objetivos, a EMBRAPA dever3, especialmente:

| - articular se com entidades publicas dedicadas a pesquisa agropecudria, para harmonizar
programas;

Il - articular se com entidades de direito privado, notadamente as que rednem produtores
rurais e outros agentes do setor produtivo, para executar atividades de pesquisa agropecuaria;

Il - articular se com as entidades de assisténcia técnica e extensao rural, publicas ou privadas,
para difusdo de tecnologia e obtencao de apoio as atividades de pesquisa;

IV - evitar duplicacdo de investimentos em atividades de pesquisa, mediante mobilizacdo da
capacidade ja instalada em outras areas, especialmente em universidades e organismos
governamentais;

V - promover e apoiar formacdo e aperfeicoamento de pessoal especializado em atividades de
pesquisa e do pessoal técnico e administrativo;

VI - apoiar financeiramente atividades de pesquisa de seu interesse executadas por outras
entidades, mediante convénio ou contrato de projetos de pesquisa especificos; e

VIl - manter relacionamento com entidades internacionais e estrangeiras, com vistas a
permanente atualizacdo tecnolégica e cientifica e ao estabelecimento de parcerias na
execuc¢do de projetos especificos de pesquisa e desenvolvimento.

Art. 72 A concessdo do apoio financeiro de que trata o Art. 50 da Lei no 6.126, de 6 de
novembro de 1974, sera disciplinada em convénios celebrados entre o Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento e os entes federativos interessados, implementados
mediante contratos entre a EMBRAPA e as empresas estaduais, que deverdo, para os fins do
disposto no inciso Ill do caput do Art. 1o da Lei no 6.126, de 1974, atender as seguintes
condigdes:

| - adotar diretrizes organizacionais e critérios de escolha de dirigentes semelhantes aos da
EMBRAPA;

Il - executar seus trabalhos em consonancia com os sistemas de programacdo e de controle
técnico e financeiro fixados pela EMBRAPA,;

Il - adequar a metodologia de trabalho e de avaliagdo as normas preconizadas pela EMBRAPA;
IV - ser o principal instrumento estadual de pesquisa agropecuaria; e
V - integrar se ao SNPA.

Pardgrafo Unico. Poderao ser estabelecidas outras modalidades de cooperagao além do apoio
financeiro, como:

| - a participacdo societaria da EMBRAPA nas empresas estaduais de pesquisa agropecudria;

Il - a cessdo as empresas estaduais de bens mdveis e imdveis pertencentes a EMBRAPA ou sob
sua administragao; e



Il - a alocagdo de pessoal especializado para executar atividades nas empresas estaduais.

Art. 82 A EMBRAPA podera delegar as entidades do SNPA a execuc¢do de atividades de pesquisa
agropecudria de interesse da unidade federativa em que estdo situadas e exercera acao
normativa, programadtica, de coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo de resultados,
conforme estabelecido em convénio, contrato ou ajuste.

Art. 92 Na elaboracdo de planos, programas, projetos e atividades, especialmente na
programacdo de pesquisa e na elaboragao do orgamento, a EMBRAPA observard as seguintes
diretrizes:

| - atendimento as politicas estabelecidas nos planos nacionais de desenvolvimento e de
ciéncia e tecnologia, compativeis com as prioridades estabelecidas nos planos setoriais da
agricultura e do abastecimento;

Il - adequacdo dos projetos e atividades aos programas de pesquisa do Governo federal, nas
areas mencionadas no paragrafo Unico do Art. 49;

Il revisdo da programacao de suas atividades em face da avaliacdo de programas anteriores e
daqueles em andamento;

IV - observancia das diferencas regionais e sociais na elaboracdo de planos, programas,
projetos e atividades;

V - participacdo das unidades de pesquisa e desenvolvimento na elaboracdo dos projetos e
atividades;

VI - acompanhamento e avaliagdao da execu¢ao dos programas em varios niveis, do montante
dos custos reais incorridos e da eficacia dos processos adotados; e

VIl - participagdo das organizacGes publicas e privadas de carater nacional, regional, estadual e
municipal na definicdo de prioridades e avaliagdes de resultados.

CAPITULO IV. DO CAPITAL SOCIAL

Art. 102 O capital social da EMBRAPA é de RS 62.000.000,00 (sessenta e dois milhdes de reais),
pertencente integralmente a Unido.

Art. 112 O capital social da EMBRAPA podera ser alterado mediante:

| - participacdo de pessoas juridicas de direito publico interno e de entidades da administracao
publica indireta federal, estadual, distrital ou municipal, reservada a Unido, em qualquer
hipétese, manter a participagdo minima de cinquenta e um por cento do capital social, com
direito a voto, garantida a manutencdo dessa situacao em todas as emissdes de ac¢des; e

Il - incorporacdo de lucros, reservas e recursos que a Unido destinar para esse fim.
CAPITULO V. DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 122 Constituem recursos financeiros da EMBRAPA:



| - os recursos provenientes de convénios, ajustes ou contratos de prestacdo de servicos;
Il - as dotac¢Oes consignadas no Orgamento Geral da Unido;
Il - os créditos abertos em seu favor;

IV - os recursos de capital, inclusive os resultantes da conversdo, em espécie, de bens e
direitos;

V - arenda de bens patrimoniais;

VI - os recursos de operagdes de crédito, assim entendidos os decorrentes de empréstimos e
financiamentos obtidos;

VIl - as doagGes que |Ihe forem feitas;
VIII - receitas operacionais, da exploracdo de royalties e de direitos autorais e intelectuais; e

IX - outras modalidades de receita, inclusive as decorrentes de comercializacdo de tecnologias,
sementes, mudas, animais e outros produtos derivados de pesquisa.

CAPITULO VI. DA ADMINISTRACAO E DA ORGANIZACAO
GERAL

Secgao I.

Disposicdes gerais

Art. 132 A estrutura da EMBRAPA compreende:

| - 6rgdo maximo: assembleia geral;

Il - 6rgdo de deliberagdo superior: conselho de administragao;

Il - érgdaos de administracdo superior: diretoria executiva e unidades centrais, responsaveis
por planejar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades da EMBRAPA, além de
formular suas politicas;

IV - unidades descentralizadas, responsaveis por, em suas dreas de atuacdo, coordenar,
programar e executar atividades fim da EMBRAPA;

V - unidades internacionais, responsaveis pela busca dos objetivos estabelecidos no Art. 59; e
VI - conselho fiscal

§ 12 A assembleia geral, regida pela Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e por este
estatuto, tem poderes para decidir todos os negdcios relativos ao objeto da EMBRAPA e tomar
as resolucBes que julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento.



§ 29 A estrutura detalhada e as fungdes dos demais érgdaos que compdem a EMBRAPA serdo
definidas em regimento interno, elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho
de Administracao.

Art. 142 A EMBRAPA serd administrada pelo Conselho de Administracdo, érgao de deliberacao
superior, e pela Diretoria Executiva.

§ 1o - O Presidente da EMBRAPA é membro nato do Conselho de Administracao, no qual
permanecerd enquanto ocupar o cargo.

§ 22 - Os membros do Conselho de Administracdo, o Presidente da EMBRAPA e os Diretores
Executivos serdo nomeados pelo Presidente da Republica, para o prazo de gestao unificado de
dois anos, permitidas, no maximo, trés reconducdes consecutivas.

§ 39 - Os Diretores Executivos atuardo nas areas de pesquisa e desenvolvimento, transferéncia
de tecnologia, administracdo e finangas, com atribui¢cGes previstas nos atos normativos da
EMBRAPA.

§ 42 - No prazo a que se refere o § 22 deste artigo serdao considerados os periodos anteriores
de gestdo ha menos de dois anos, bem como a transferéncia de Diretor Executivo para outra
area de atuacao da Diretoria Executiva.

§ 59 - Atingido o prazo maximo a que se refere o § 22 deste artigo, o retorno do administrador
s6 poderd ocorrer apds decorrido periodo equivalente a um prazo de gestao.

§ 62 O prazo de gestdao dos membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva se
prorrogara até a efetiva investidura dos novos membros.

Art. 152 Ndo poderado participar dos 6rgdos estatutarios, além dos impedidos por lei:

| - os que detenham controle ou participacdo relevante no capital social de pessoa juridica
inadimplente com a EMBRAPA ou que |Ihe tenha causado prejuizo ainda ndo ressarcido, os que
tenham ocupado cargo de administragcdao em pessoa juridica nessa situagdo, no exercicio social
imediatamente anterior a data da elei¢do ou nomeacgao;

Il - os que foram condenados por crime falimentar, de sonegacao fiscal, de prevaricacdo, de
corrupgao ativa ou passiva, de concussao, de peculato, contra a economia popular, contra a fé
publica, contra a propriedade ou que tiverem sido condenados a pena criminal que veda, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos;

Il - os declarados inabilitados para cargos de administracdo em empresas sujeitas a
autorizacdo, controle e fiscalizacdo de 6rgaos e entidades da administracdo publica direta e
indireta;

IV - os declarados falidos ou insolventes;

V - os que detiveram o controle ou participaram da administracdo de pessoa juridica
concordatdria, falida ou insolvente, no periodo de cinco anos anteriores a data da elei¢do ou
nomeacao, salvo na condi¢do de sindico, comissario ou administrador judicial,



VI - os que sejam sécio, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim até o terceiro
grau, de membro do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, e
das Chefias das Unidades Centrais, Descentralizadas e Internacionais da Empresa;

VIl - os que ocuparem cargos em sociedades consideradas concorrentes no mercado, em
especial em conselhos consultivos, de administracao ou fiscal, salvo dispensa do Conselho de
Administracao; e

VIl - os que tiverem interesse conflitante com a EMBRAPA, salvo dispensa do Conselho de
Administracdo.

§ 19 Aos integrantes dos drgdos de administracdo é vedado intervir em operacdao em que,
direta ou indiretamente, sejam interessadas sociedades de que detenham o controle ou
participacdo superior a cinco por cento do capital social.

§ 292 A vedacdo a que se refere o § 1o também se aplica quando se tratar de empresa em que
ocupem ou tenham ocupado cargo de gestdo em periodo imediatamente anterior a
investidura na EMBRAPA.

Secaol A
Da Assembleia Geral

Art. 15 a. A Assembleia Geral é o drgdo maximo da empresa, com poderes para deliberar sobre
todos os negdcios relativos ao seu objeto e serd regida pela Lei n? 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, inclusive quanto a sua competéncia para alterar o capital social e o estatuto social da
empresa.

§ 12 - A Assembleia Geral realizar se 4 ordinariamente uma vez por ano, na forma da lei, e
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 292 - Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente da EMBRAPA ou pelo
substituto que este vier a designar.

§ 32 - A Assembleia Geral serd convocada pelo Conselho de Administragdo ou, nas hipdteses
admitidas em lei, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas.

§ 49 - A primeira convocacdo da Assembleia Geral sera feita com antecedéncia minima de 8
(oito) dias.

§ 52 - Nas Assembleias Gerais, tratar se @ exclusivamente do objeto declarado nos editais de
convocacgao, nao se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da Assembleia.

§ 62 - Ressalvadas as excegdes previstas em lei, a Assembleia Geral sera instalada, em primeira
convocagdo, com a presenga de acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um quarto) do
capital social com direito de voto.

§ 72 - As deliberagdes da Assembleia Geral, ressalvadas as exce¢des previstas em lei, serdo
tomadas pela maioria do capital votante e serdo registradas no livro de atas, que podem ser



lavradas de forma sumadria. Em caso de decisdo ndo unanime, o voto divergente podera ser
registrado, a critério do respectivo acionista.

Art. 15 b. A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir se 4 para deliberar
sobre:

| - alteragdo do capital social;

Il - avaliacdo de bens com que o acionista concorre para a formacgao do capital social;

Il - transformacado, fusdo, incorporacgao, cisao, dissolucdo e liquidagdo da empresa;

IV - alteragdo do estatuto social;

V - fixacdo da remuneracdo dos administradores, do conselho fiscal e do comité de auditoria;
VI - prestacdo anual de contas dos administradores;

VIl - demonstracbes financeiras, destinacdo do resultado do exercicio e distribuicio de
dividendos;

VIl - autorizagdo para a empresa mover acdo de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;

IX - alienacdo de bens imdveis diretamente vinculados a prestacdo de servigcos e sobre a
constituicdo de 6nus reais sobre esses bens;

X - permuta de acGes ou outros valores mobiliarios;

Xl - alienacdo, no todo ou em parte, de a¢des do capital social da empresa;

XIl - eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando lhes as contas.
Secao Il

Do Conselho de Administracdo

Art. 162 O Conselho de Administracdo, com oito membros, tera a seguinte composicdo:

| - dois membros indicados pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, sendo
um membro proposto por entidades civis ou governamentais ligadas a pesquisa, ao ensino e
ao desenvolvimento técnico cientifico, de representacbes de profissionais e entidades
vinculadas a atividade agropecuaria ou agroindustrial, e outro por organizagdes que
congreguem produtores, empresas ou trabalhadores que atuem nos setores agropecuario ou
agroindustrial;

Il - um membro indicado pelo Ministro de Estado da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;
11l - o Presidente da EMBRAPA;

IV - um membro indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao;



V - um membro indicado pelo Ministro de Estado da Fazenda;
VI - um membro indicado pelo Ministro de Estado do Desenvolvimento Agrario; e

VIl - um membro representante dos empregados da EMBRAPA, nos termos da Lei no 12.353,
de 28 de dezembro de 2010, e sua regulamentacao.

§ 12 - O Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento indicara o Presidente do Conselho
de Administracdo, que escolhera seu substituto, excluido o Presidente da EMBRAPA em ambos
0S C€asos.

§ 292 - As indicagbes do Ministro de Estado da Agricultura, Pecudria e Abastecimento de que
trata o inciso | do caput serdo feitas em listas triplices para cada vaga.

§ 39 - Para fins de indicacdo e exercicio da gestdo, os membros do Conselho de Administracao
referidos nos incisos IV a VI do caput devem ser subordinados aos Ministérios e serdo
substituidos quando perderem essa condicao.

§ 42 - Os membros do Conselho de Administracdo referidos no inciso | do caput deverao ser
brasileiros, com titulo de mestre ou doutor, comprovada experiéncia gerencial e notérios
conhecimentos das atividades de ciéncia e tecnologia, politica de desenvolvimento do setor
agricola ou administragao.

§ 52 - No processo de escolha dos membros referidos no inciso | do caput do Conselho de
Administracdo, indicados pelas entidades civis ou governamentais, o Ministro de Estado da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento podera ser assessorado por um grupo de sele¢do ad
hoc, composto por pessoas de notério saber na area de ciéncia e tecnologia.

§ 62 - A investidura dos membros do Conselho de Administracdo ocorrerd mediante assinatura
de termo de posse.

§ 72 - Na hipdtese de reconducdo, o novo prazo de gestdo sera contado a partir da data do
término da gestdo anterior.

§ 82 Com excegdo do membro nato, perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho
de Administracdo que, no periodo de sua gestdo, faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco
intercaladas sem justificativa.

§ 92 - A perda do cargo ndo elide a responsabilidade civil e penal a que estdo sujeitos os
membros do Conselho de Administracdao em virtude do descumprimento de suas obrigacdes.

§ 109 - Findos os prazos de gestdao, os membros do Conselho de Administragdo permanecerao
em exercicio até a posse dos novos Conselheiros.

§ 112 - Em caso de vacancia no curso do prazo de gestdo, serda nomeado novo conselheiro, que
completara o prazo de gestdo do substituido.

§ 122 - Os membros do Conselho de Administra¢do ficam impedidos, pelo periodo de quatro
meses, contados do término de sua gestdo, de:



| - exercer atividades ou prestar qualquer servico a sociedades ou entidades concorrentes da
EMBRAPA;

Il - assumir cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional com
pessoa fisica ou juridica com a qual tenham mantido relacionamento oficial direto e relevante
nos seis meses anteriores ao término da gestdao, se maior prazo nao for fixado no regimento
interno do Conselho; e

Il - patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica, perante 6rgao
ou entidade da administracao publica federal com que tenha tido relacionamento oficial direto
e relevante nos seis meses anteriores ao término da gestdo, se maior prazo ndo for fixado no
regimento interno do Conselho.

§ 132 - Incluem se no periodo de impedimento a que se refere o § 122 eventuais periodos de
férias anuais remuneradas ndo gozadas.

Art. 172 Ao Conselho de Administracdo cabera organizar, controlar e avaliar atividades da
empresa, e especificamente:

| - fixar as politicas de acdo da empresa;

Il - aprovar o Plano Diretor da EMBRAPA, os Planos Anuais e Plurianuais de Trabalho e os
Orgamentos Programa;

Il - aprovar a politica de pessoal da empresa, o quadro de pessoal e a tabela de remuneracdo e
demais vantagens;

IV - fixar as politicas de articulagdo com entidades de pesquisa e desenvolvimento nacionais,
estrangeiras e internacionais;

V - fixar as politicas de articulacdo com as entidades de assisténcia técnica e extensdo rural e
com outros servigos do poder publico e do setor privado, para efeitos de difusdo de tecnologia
e de obtencdo de apoio as atividades de pesquisa;

VI - autorizar a alienagdo e a oneragao de bens imdveis da EMBRAPA;
VIl - autorizar a contratacao de servicos de auditoria externa;
VIII - aprovar a prestacdo de contas e propor aumentos do capital social da EMBRAPA;

IX - indicar, ao Ministro de Estado da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, para nomeagao
pelo Presidente da Republica, nomes para os cargos de Presidente da EMBRAPA e de Diretores

Executivos;

X - aprovar a politica de escolha dos chefes das unidades descentralizadas e das unidades
internacionais;

Xl - aprovar o modelo institucional e a estrutura organizacional da EMBRAPA;

XIl - elaborar e aprovar seu regimento interno;



XIll - conceder licenca e férias aos titulares da Diretoria Executiva e designar substituto para
quaisquer deles, em caso de licenga ou vacancia, nesta hipétese até nomeacdo do novo
ocupante do cargo;

XIV - deliberar sobre a participacao da EMBRAPA no capital social de empresas estaduais de
pesquisa agropecuaria, observada a legislagdo vigente;

XV - aprovar o regulamento de licitagdes;
XVI - propor alteragdo do Estatuto; e

XVII - implementar avaliacdo formal de desempenho anual da Diretoria Executiva e do préprio
Conselho de Administracdo, segundo critérios previstos no regimento interno.

§ 12 - O Conselho de Administracdo se reunird ordinariamente a cada dois meses e
extraordinariamente sempre que necessario, em qualquer dos casos, por convocacao do seu
Presidente, da maioria dos seus membros ou do Presidente da EMBRAPA, com presenca
minima de dois tercos, e deliberard por maioria de votos dos membros presentes, cujas
decisGes serdo registradas em ata, cabendo ao Presidente da reunido o voto de qualidade no
caso de empate.

§ 22 - O representante dos empregados, de que trata o inciso VIl do caput do Art. 16, ndo
participara das reunides, discussGes e deliberacGes sobre assuntos que envolvem relagbes
sindicais, remunerag¢do, beneficios e vantagens, matérias de previdéncia complementar e
assistenciais, hipétese em que fica configurado conflito de interesse.

§ 32 - O Conselho de Administracdo se reunird, ao menos uma vez por ano, sem a presenca do
Presidente da EMBRAPA, para aprovacdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
PAINT e do Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna RAINT.

Secao
Da Diretoria Executiva

Art.182 - A Diretoria Executiva, composta pelo Presidente da EMBRAPA e por trés Diretores
Executivos, cabera a gestdo administrativa da EMBRAPA, e especificamente:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as normas em vigor e as decisGes emanadas do
Conselho de Administracao;

Il - autorizar a oneragdo dos bens méveis da EMBRAPA,

Il - apreciar e oferecer sugestdes para a elabora¢do dos regimentos internos das unidades
centrais, descentralizadas e internacionais; e

IV - analisar e aprovar todos os assuntos e propostas a serem submetidos pelo Presidente da
EMBRAPA a decisdo do Conselho de Administragao

§ 12 - A investidura dos membros da Diretoria Executiva sera feita mediante assinatura de
termo de posse.



§ 22 - Na hipotese de reconducdo, o novo prazo de gestdo serd contado a partir da data do
término da gestao anterior.

§ 392 - Findos os prazos de gestdo, os membros da Diretoria Executiva permanecerdo em
exercicio até a posse dos novos diretores.

§ 42 - Em caso de vacancia no curso do periodo de gestdao, serda nomeado novo Diretor, que
completara o prazo de gestdo do substituido.

§ 52 - Aplicam se aos membros da Diretoria Executiva o disposto nos §§ 12 e 13 do Art. 162.

Art.192 A Diretoria Executiva se reunird ordinariamente uma vez por semana ou
extraordinariamente por convocacao do Presidente.

§ 12 - A Diretoria Executiva deliberard por maioria de votos, e caberd ao Presidente o voto de
desempate.

§ 22 - A Diretoria Executiva se reunird com a presenca do Presidente e de dois diretores
executivos, no minimo.

Art. 209 Os titulares da Diretoria Executiva serdo escolhidos entre profissionais brasileiros com
diploma de ensino superior, de comprovada experiéncia administrativa e notério
conhecimento das atividades da EMBRAPA, devendo pelo menos dois deles possuir titulo de
doutor em Ciéncias Agronomicas, Veterinarias, Florestais, Sociologia, Economia Rural, Meio
Ambiente ou areas afins.

Art. 212 Caberd ao Presidente da EMBRAPA:

| - representar a EMBRAPA em juizo ou fora dele, receber as citagdes judiciais e constituir
procuradores;

Il - dirigir, coordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas da Empresa, dentro e
fora do territério nacional, para consecuc¢do dos objetivos da EMBRAPA,;

11l - nomear os chefes das unidades centrais, descentralizadas e internacionais;

IV - atribuir responsabilidades especificas aos diretores executivos e supervisionar seu
trabalho, especialmente nas atividades para organizagdo técnico administrativa da EMBRAPA,

V - designar o Diretor Executivo que o substituira durante suas viagens ao exterior ou em seus
impedimentos ocasionais de duragdo maxima de quinze dias, e o substituto eventual de
qualquer outro Diretor Executivo nas mesmas condi¢Ges;

VI - promover a contratagdo, promocdo, licenciamento, transferéncia, remocéao e dispensa de
empregados, e a aplicacdao de penalidades disciplinares;

VII - assinar ou delegar poderes para assinatura de convénios, ajustes e contratos;

VIII - submeter ao Conselho de Administracdo os relatdrios, documentos e informagdes que
devam ser apresentados, para efeito de acompanhamento das atividades da EMBRAPA; e



IX - submeter anualmente ao Conselho de Administracdo o relatério de administracao, o
balanco geral e a prestacdo de contas do exercicio findo.

Art. 222 Os diretores executivos deverdo elaborar e submeter ao Presidente da EMBRAPA
projetos de atos administrativos e normativos cujo exame e aprovacdao sejam da sua
atribuicao.

Art. 232 A abertura de contas bancarias em nome da EMBRAPA, sua movimentacdao mediante
assinatura de cheques, endossos e ordens de pagamento, e a emissao, aceitacao e endosso de
titulos de crédito constituem atos de responsabilidade privativa do Presidente da EMBRAPA,
delegdveis, total ou parcialmente, a quaisquer dos diretores executivos ou a procuradores
constituidos para esse fim especifico.

§ 192 - A delegagdo prevista no caput, quando ndo recair em titulares da Diretoria Executiva,
deverd ser exercida, em conjunto, por dois empregados da EMBRAPA, sendo um deles,
preferencialmente, dirigente de unidade central, descentralizada ou internacional.

§ 29 Para os fins do disposto no paragrafo anterior, equiparam se aos empregados da
EMBRAPA os servidores publicos a seu servico.

Secao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 242 O Conselho Fiscal sera constituido por trés membros efetivos, de reputacdo ilibada e
reconhecida capacidade técnica, sendo um indicado pelo Ministro de Estado da Fazenda, como
representante da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, que devera ser
servidor publico com vinculo permanente com a administracdo publica federal, e dois
indicados pelo Ministro de Estado da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, que os designar3,
por ato especifico, para prazo de atuacdo de dois anos, permitidas, no mdaximo, duas
recondugdes consecutivas.

§ 19 - No prazo a que se refere o caput deste artigo serdo considerados os periodos anteriores
de atuacdo ocorridos ha menos de dois anos.

§ 29 - Atingido o prazo maximo a que se refere o caput deste artigo, o retorno do membro do
Conselho Fiscal sé podera ocorrer apés decorrido periodo equivalente a um prazo de atuagao.

§ 32 - A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal, além do reembolso obrigatério das
despesas de locomogdo e estadia necessarias ao desempenho da fungdo, sera de dez por
cento da remuneragdo mensal média dos diretores executivos.

§ 49 - Perderd o mandato o membro do Conselho Fiscal que, sem motivo justificado, deixar de
comparecer a trés reunides.

§ 52 - A perda do cargo nado elide a responsabilidade civil e penal a que estejam sujeitos os
membros do Conselho Fiscal em virtude do descumprimento de suas obrigacdes.

§ 62 - Findos os mandatos, os membros do Conselho Fiscal permanecerdo em exercicio até a
posse dos novos Conselheiros.



§ 72 - Em caso de vacancia no curso do mandato, serd nomeado novo conselheiro, que
completara o mandato do substituido.

§ 892 - Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos independentemente da
assinatura de termo de posse.

§ 92 - O Conselho Fiscal se reunird mensalmente ou extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu Presidente, pelo Presidente da EMBRAPA ou pelo Presidente do Conselho
de Administracao, e registrara suas decisdes em ata.

Art. 252 - Ao Conselho Fiscal compete:

| - pronunciar se sobre assuntos de sua atribuicdo submetidos pelo Conselho de Administracao
ou pela Diretoria Executiva;

Il - acompanhar a execucdo patrimonial, financeira e orcamentdria, com poderes para
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacdes;

Il - elaborar e aprovar seu regimento interno;

IV - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

V - opinar sobre o relatério anual de administragao;
VI - opinar sobre as propostas de alteragdo do capital social;

VIl - denunciar, por qualquer de seus membros, aos érgdos de administracao, erros, fraudes ou
outras irregularidades de que tiver conhecimento, e sugerir lhes as providéncias cabiveis;

VIII - analisar, mensalmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras elaborados pela
EMBRAPA;

IX - opinar sobre as demonstrag¢des financeiras do exercicio social;

X - assistir as reunides do Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva, na forma do §
30 do Art. 163 da Lei no 6.404, de 1976;

Xl - opinar sobre a destinagdo do lucro liquido e a constituicio de reservas de lucros
acompanhada de orgcamento de capital, caso cabivel;

Xl - acompanhar o procedimento licitatério para contratacdo de auditoria independente, e
formular recomendac¢Ges a administracdo da EMBRAPA quanto a elaboracgdo dos editais e a
selecdo da entidade; e

Xl - exercer demais atribuicdes referentes ao seu poder de fiscalizacdo.

§ 19 - Mediante comunicag¢do por escrito, os 6érgdos de administracdo sdo obrigados a fornecer
ao Conselho Fiscal, no prazo de dez dias a partir de seu recebimento, cdpia das atas de suas
reunides e, no prazo de quinze dias a partir de seu recebimento, cépia dos balancetes,



demonstracdes financeiras elaboradas periodicamente, e relatérios da execucdo de
orgamentos.

§ 22 - O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus membros, podera solicitar aos érgados
de administracdo esclarecimentos ou informacdes, assim como a elaboracdao de
demonstragdes financeiras ou contabeis especiais.

CAPITULO VI
DO PESSOAL

Art. 262 O regime juridico do pessoal da EMBRAPA sera o da Consolidagao das Leis do Trabalho
e respectiva legislacio complementar.

§ 19 - Enquanto no exercicio do cargo, aos titulares da Diretoria Executiva serdo estendidos os
deveres e direitos inerentes ao regime juridico de que trata este artigo, nos termos da
legislacdo especifica.

§ 22 - A admissdo de pessoal em cargo de provimento efetivo ocorrerda mediante selecdo
publica de provas ou de provas e titulos, observadas as normas especificas editadas pelo
Conselho de Administragao.

Art. 272 A remunerag¢do do pessoal da EMBRAPA procurard acompanhar os niveis do mercado
de trabalho.

Art. 282 A remuneracao e as demais vantagens dos membros do Conselho de Administracdo e
da Diretoria Executiva serdo fixadas de acordo com as normas editadas pelo Poder Executivo.

Art. 292 O pessoal técnico e administrativo da EMBRAPA sera submetido a periddica avaliagdo
de desempenho, para aferir a melhoria alcangada pelo empregado, os impactos gerados em
beneficio da empresa, e para subsidiar a operacionalizacdo de Sistema de Gratificacdo por
Resultados, buscando estimular o aumento da produtividade do trabalho, o aperfeicoamento
e a eficiéncia da EMBRAPA.

Pardgrafo Unico. A avaliagdo de desempenho serd realizada através de critérios aprovados pelo
Conselho de Administragao.

Art. 302 Em todos os contratos de trabalho firmados pela EMBRAPA serd consignado que o
empregado podera ser transferido para qualquer unidade, de acordo com as necessidades do
servico, e que sua producdo técnico cientifica serd de propriedade da empresa, em
consonancia com as normas da EMBRAPA.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO SOCIAL
Art. 312 O exercicio social correspondera ao ano civil.

Art. 322 A EMBRAPA levantara seu balanco geral em 31 de dezembro de cada ano, que sera
auditado por empresa de auditoria externa.



Art. 332 Do resultado do exercicio, feita a deducao para atender aos prejuizos acumulados e a
provisdo para o imposto de renda, o Conselho de Administracdo fixard a sua destinacgao,
observadas as parcelas de:

| - cinco por cento para a constituicdo da Reserva Legal, até que alcance vinte por cento do
capital social; e

Il - vinte e cinco por cento, no minimo, para o pagamento de dividendos.

§ 12 - Os prejuizos acumulados, observado o Art. 1892 da Lei no 6.404, de 1976, poderao ser
deduzidos do capital social, na forma prevista no Art. 173 da referida lei.

§ 22 - A proposta de destinacdo do saldo, se houver, serd apresentada ao Conselho de
Administracdao pela Diretoria Executiva, de acordo com o disposto nos arts. 1952 a 1992 da Lei
no 6.404, de 1976, para deliberacdo e submissdo a aprovagdo do Ministro de Estado da
Fazenda, nos termos do Decreto no 2.673, de 1998.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 342 Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, o Presidente da
EMBRAPA e os Diretores Executivos, ao assumirem e ao deixarem as fung¢des ou cargos,
prestarao declaragao de bens.

Art. 352 Em caso de extingdo da EMBRAPA, seus bens e direitos, atendidos os encargos e
responsabilidades assumidos, serdo revertidos ao patriménio da Unido e ao das pessoas
juridicas que participarem do capital, proporcionalmente a respectiva integralizacdo.

Art. 362 Os administradores e os membros do Conselho Fiscal serdo individualmente
responsabilizados pelos atos praticados no dmbito de suas respectivas atribuicées quando
agirem em desconformidade com a lei e com este Estatuto.

Art. 372 Casos omissos neste Estatuto serdo decididos pelo Conselho de Administracdo, ou,
nos termos expressos em lei, pela Diretoria Executiva.

Art. 382 A EMBRAPA assegurard, aos integrantes e ex integrantes dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal e da Diretoria Executiva, a defesa em processos judiciais e
administrativos pela pratica de atos no exercicio do cargo ou fungao, nos casos em que nao
houver incompatibilidade com os interesses da empresa, na forma definida pelo Conselho de
Administragado.

Art. 392 A EMBRAPA rege se pela Lei no 5.851, de 1972, por este Estatuto e, subsidiariamente,
pela Lei no 6.404, de 1976.
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