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(Anexo a Deliberacdo n° 8, de 29.12.2017)
Regimento Interno

Embrapa Café

O Centro Nacional de Pesquisa do Café - CNPCa, tendo como assinatura
sintese Embrapa Café, € uma Unidade Descentralizada de Produto, que tem por
finalidades basicas:

a) formular, propor, executar, coordenar e orientar estratégias e acodes
de pesquisa e geracgdo, desenvolvimento e transferéncia de tecnologia de café;

b) apoiar o Consorcio Pesquisa Café na execucdo do Programa Nacional
de Pesquisa e Desenvolvimento do Café - PNP&D/Café nas agbes inerentes
a pesquisa, ao desenvolvimento e a inovacgao do café;

c) gerar e transferir conhecimento e tecnologias para a sustentabilidade,
competitividade e equidade entre os agentes da cadeia produtiva do café,
em conformidade com as demandas do setor cafeeiro;

d) atender as diretrizes do Conselho Deliberativo da Politica do Café (CDPC)
e do Consodrcio Brasileiro de Pesquisa & Desenvolvimento do Café (CBP&D/Café)
no que concerne as politicas publicas para o café relativas aos aspectos social,
ambiental e econoémico;

e) promover a formacao e o aperfeicoamento continuo dos agentes da cadeia
produtiva do café, por meio da transferéncia de técnicas de manejo e de tecnologias
voltadas a competitividade do setor, para viabilizar agregacéo de valor ao café;

f) analisar dados estatisticos e disseminar informagdes sobre tendéncias
de producéo e consumo, oportunidades e ameacas dos mercados;

g) identificar possiveis trajetérias do processo de inovagdo e suas
implicacdes para a competitividade do agronegacio café;

h) contribuir para a formulacao de politicas publicas para o setor, por meio
da realizacdo e apoio a programas e projetos de pesquisa e transferéncia
de tecnologia, estudos mercadoldgicos, cooperagdo técnica nacional e internacional,
com organismos oficiais ou privados;

i) representar a Embrapa perante 6rgaos publicos e privados, nacionais
e internacionais em assuntos relativos ao café;

J) cumprir suas atribuicbes em articulacdo e cooperagcdo com as demais
Unidades da Empresa;

k) desenvolver pesquisas e coordenar o Consorcio Pesquisa Café.

1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Para cumprir suas finalidades em consonancia com o0s objetivos e as

diretrizes estratégicas da Empresa, a Embrapa Café conta com a seguinte estrutura
organizacional:
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
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Chefia Geral

a) Nucleo de Desenvolvimento Institucional — NDI
b) Nucleo de Tecnologia da Informagédo — NTI

c) Nucleo de Comunicacao Organizacional — NCO
d) Comité Técnico Interno — CTI

e) Comité Assessor Externo — CAE

Chefia Adjunta de Pesquisa e Desenvolvimento
a) Nucleo de Apoio a Programacgéo — NAP

b) Nucleos de Pesquisa - NP

c) Comisséo Interna de Biosseguranga - CIBlo

Chefia Adjunta de Transferéncia de Tecnologia

a) Setor de Prospeccéo, Avaliacdo e Monitoramento de Tecnologias e
de Tendéncias do Agronegdcio Café — SPAT

b) Setor de Implementacdo da Programacdo de Transferéncia de
Tecnologia — SIPT;

c) Comité Local de Publicacbes — CLP
d) Comité Local de Propriedade Intelectual — CLPI

Chefia Adjunta de Administracéo

a) Setor de Gestao de Pessoas - SGP

b) Setor de Gestédo de Patrimbnio e Suprimentos — SPS
c) Setor de Gestdo Or¢camentaria, Financeira — SOF

d) Setor de Gestdo de Convénios, Contratos e Instrumentos
Congéneres - SCC

2. ESTRUTURA FUNCIONAL

Para a operacionalizacdo da estrutura organizacional da Unidade, as

2.1.

a)

Chefias e as areas mencionadas na se¢do anterior, ttm as seguintes atribuicdes:

Chefia Geral

coordenar o processo de planejamento e de atualizacdo das

estratégias da Unidade, bem como o processo de elaboracdo e revisdo da Agenda
da Embrapa Café;

b) analisar as demandas estratégicas relacionadas aos ambientes interno

e externo da Unidade e estabelecer sua agenda institucional, por meio da
consolidacédo das agendas de Pesquisa e Desenvolvimento - P&D, de Transferéncia
de Tecnologia - TT e de Desenvolvimento Institucional,
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c) coordenar 0 acompanhamento e a avaliagdo das atividades técnicas e
administrativas da Unidade e orientar e alinhar a tomada de decisdo sobre temas
estratégicos;

d) promover o relacionamento e a integracdo da Unidade com instituicdes
integrantes e/ou parceiras do Consaorcio, com outras unidades da Embrapa e demais
organizacdes publicas e privadas;

e) implementar atos necessarios ao cumprimento dos objetivos e das
finalidades da Unidade e do Consorcio Pesquisa Café;

f) monitorar e implementar as politicas publicas e os atos do CDPC/Mapa,
dos Comités Diretores de Pesquisa e Desenvolvimento do Café - CDPD/Café,
de Planejamento Estratégico do Agronegécio Café - CDPE/Café; de Promocao
e Marketing do Café - CDPM/Café, e do Acordo Internacional do Café - CDAIl/Cafe,
relacionados ao PNP&D/Café;

g) atender as demandas da Diretoria Executiva e das Unidades Centrais
nos assuntos relacionados a Embrapa Café;

h) apoiar a Diretoria Executiva no que concerne aos compromissos assumidos
pela Empresa com o Ministério da Agricultura Pecuaria e Abastecimento - Mapa, CDPC
e Consorcio Pesquisa Cafe.

2.1.1 Nucleo de Desenvolvimento Institucional - NDI

a) apoiar as iniciativas relativas a elaboracao, revisdo e monitoramento
das Agendas da Unidade e do planejamento das ac¢Bes do Consorcio Pesquisa
Cafe;

b) registrar e acompanhar as metas anuais da Unidade nos sistemas
de gestdo de desempenho da Embrapa;

c) identificar, priorizar e coordenar a implantagao e operacionalizagédo das
acOes de melhoria dos processos da Unidade, alinhados as orientacdes
corporativas;

d) apoiar as Chefias quanto a indicacdo de necessidades e prioridades
de acgbOes para melhoria da qualidade dos procedimentos de gestdao de P&D,
TT e Administracao;

e) coordenar a implantagcdo e operacionalizacdo das agles relativas
a Gestao da Qualidade na Unidade;

f) apoiar a implementacdo de acdes para melhorias nos procedimentos
relacionados a organizacdo, sistematizacdo e disponibilizacdo da informacao
e do conhecimento no ambito da Unidade,;

g) indicar necessidades de ajustes nas orientacbes e normas
corporativas, a partir das experiéncias vivenciadas na Unidade;

h) promover a elaboracdo do Relatério de prestacdo de contas da
Unidade.

i) coordenar programas e apoiar a implementacdo de acdes relativas
a inteligéncia estratégica,
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J) coordenar acdes e apoiar iniciativas relacionadas a identificagéo,
definicdo, institucionalizagdo e melhoria continua dos processos e procedimentos
de trabalho, alinhados as orientagcbes corporativas, necessidades e prioridades
da Unidade;

k) coordenar programas e apoiar a implementacdo de acles relativas
a gestdo da informacao e do conhecimento no a&mbito da Unidade;

l) apoiar acOes de sustentabilidade e gestdo ambiental na Unidade;

m) apoiar a implementacdo de acdes de seguranca da informacéo
na Unidade.

2.1.2 Nucleo de Tecnologia da Informacao - NTI

a) apoiar a Chefia Geral na implementacao do Plano Diretor de Tl — PDTI
na Unidade;

b) coordenar a implantacdo e institucionalizagdo de processos de
governanca de TI;

C) apoiar e executar as acdes relativa a implementacdo das orientacdes
corporativas sobre seguranca da informacao;

d) coordenar o planejamento e a priorizacdo do orcamento de custeio
e de investimento em Tl na Unidade;

e) coordenar o planejamento, a identificacdo e a priorizacdo das
necessidades de informacéo relacionadas aos processos de trabalho a serem
automatizados;

f) planejar e promover a renovacdo continua da infraestrutura de TI,
garantindo o desempenho e 0 acesso aos servigos e produtos de Tl conforme os
padrdes definidos e institucionalizados;

g) desenvolver, implantar e monitorar sistemas de informagédo, banco
de dados e aplicativos, de forma integrada e colaborativa, e em conformidade com
0S processos e padrdes institucionalizados;

h) acompanhar e controlar a utilizagdo dos recursos computacionais
e de informacao, garantindo a manutencao e a integracado dos mesmos;

1) viabilizar o funcionamento da infraestrutura de TI;

j) prestar suporte técnico ao usuério, orientando-o quanto ao uso
adequado dos recursos, servigos e produtos de TI;

k) apoiar as acOes relativas a gestédo da informacao e do conhecimento da
Unidade;

l) estabelecer e acompanhar os indicadores de desempenho e de
resultados dos processos e acdes de TI;

m) gerenciar o inventario de Tl (hardware e software) na Unidade;

n) desenvolver, manter e melhorar continuamente a intranet, site da
Unidade e portais do Observatério do Café e Consércio Pesquisa Café;

0) promover capacitacdo em temas de TI.
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2.1.3 Nucleo de Comunicagéo Organizacional — NCO

a) elaborar plano anual e projetos de comunicacdo da Unidade,
integrando acdes para os diversos publicos de interesse (internos e externos), em
alinhamento a Politica de Comunicacao e as diretrizes da Embrapa, da Unidade e do
Consorcio;

b) criar e manter fluxos de informacéo e influéncia reciproca entre a
Embrapa e seus diversos publicos de interesse;

c) colaborar e participar da elaboragdo de textos e analises do setor,
visando a prospeccdo e o monitoramento de tendéncias do agronegocio cafe, a
serem publicados no Observatério do Café;

d) coordenar a implementacdo das acOes relativas ao plano de
comunicacéo da Unidade;

e) implementar e avaliar as acdes do plano e dos projetos de
comunicacéo da Unidade;

f) realizar e supervisionar levantamento de informacdes e cenarios que
fundamentem propostas, melhorias e arranjos no campo da comunica¢cdo, como
pesquisas, sondagens e enquetes de opinido e de avaliacao;

g) coordenar e executar acdes de comunicacdo, em apoio a gestao dos
macroprocessos de pesquisa e desenvolvimento, transferéncia de tecnologia e
gestao administrativa da Unidade,;

h) executar e supervisionar a interacdo da Unidade com a imprensa; as
acbes de comunicagdo interna; as campanhas institucionais; as campanhas
mercadoldgicas em apoio a transferéncia de tecnologia; edicdo e producéo de textos
e arte para pecgas de comunicagéao; a edicao de publicagdes institucionais impressas,
eletrnicas e digitais;

i) promover e organizar eventos de carater politico-institucional de
interesse da Unidade, bem como apoiar o planejamento e a realizacdo de eventos
técnico-cientificos e outros eventos de transferéncia de tecnologia;

j) assegurar o uso correto da marca e dos demais elementos de
identidade visual da Embrapa, fortalecendo a imagem da Empresa e da Unidade, e
cuidar do uso correto da marca e dos elementos de identidade visual de parceiros;

k) apoiar a equipe gerencial em assuntos de comunicagéao.

2.1.4. As atribuicbes do Comité Teécnico Interno - CTlI e do Comité
Assessor Externo - CAE estéo definidas em norma especifica.

2.2. Chefia Adjunta de Pesquisa e Desenvolvimento

a) coordenar a elaboracdo da proposta da agenda de P&D da Unidade
e de planejamento das acdes do PNP&D/Café, executado pelo Consorcio
Pesquisa Café;

b) coordenar a elaboragdo, acompanhar a execucdo e o controle dos
projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacgao, alinhados a Agenda Institucional
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da Unidade e ao PNP&D/Café;

c) assegurar a qualidade técnica e a eficacia da programacao de P&D e
fornecer subsidios para a gestdo do portfélio de tecnologias da Unidade e do
Consorcio Pesquisa Cafe;

d) otimizar a utilizacdo dos recursos para a consecugcdao da carteira
de projetos de pesquisa e desenvolvimento da Unidade e do PNP&D/Café;

e) coordenar e negociar parcerias para a execugéo dos projetos de pesquisa;

f) coordenar a organizagdo da informagéo cientifica e a manutengéo dos
bancos de dados dos projetos de P&D;

g) coordenar a avaliacdo e a publicacdo dos resultados dos projetos
de pesquisa, desenvolvimento e inovagao;

h) promover a gestdo das acfes necessarias a capacitacdo de técnicos
e produtores rurais mediante a concessao de bolsas do Consércio Pesquisa Café;

i) celebrar Termos de Cooperacdo e outros termos congéneres com
instituicdes integrantes e/ou parceiras do Consorcio Pesquisa Café, para realizacao
de pesquisas e transferéncia de tecnologia, de interesse mutuo, compartilhando
estruturas de pesquisa.

2.2.1 Nucleo de Apoio a Programacao — NAP

a) prospectar e divulgar oportunidades de financiamento da carteira de
projetos da Unidade;

b) promover a gestdo dos projetos de pesquisa do PNP&D/Café
executado pelo Consorcio Pesquisa Café, coordenando os processos de selecao,
acompanhamento e avaliacédo, de acordo com as diretrizes do Sistema Embrapa de
Gestao e das instancias deliberativas da Embrapa e do Consorcio;

c) elaborar relatérios técnicos de acompanhamento e execucdo dos
projetos de pesquisa e desenvolvimento e transferéncia de tecnologia, do
PNP&D/Café, no ambito da Unidade e do Consdrcio Pesquisa Café;

d) assessorar e apoiar as Chefias da Unidade na elaboracdo da Agenda
Institucional e do Relatério Anual de Gestdo da Programacdo, entre outros
documentos congéneres;

e) cumprir as recomendacdes das Chefias da Unidade na implementacéo,
execugcdo, acompanhamento e avaliacdo dos projetos de pesquisa e
desenvolvimento, transferéncia de tecnologia e desenvolvimento institucional,

f) supervisionar, acompanhar, prospectar e avaliar a execucdo de
atividades e projetos de pesquisa com foco na inovacdo, nos seus resultados e
desenvolvimento de mercado;

g) acompanhar e analisar o fluxo de produgcédo de resultados gerados
pelos projetos de pesquisa e desenvolvimento do PNP&D/Café, de interesse matuo
das instituicBes integrantes e/ou parceiras do Consércio, para subsidiar a gestdo do
conjunto de tecnologias da Unidade e do Consorcio Pesquisa Café;

h) auxiliar na prospeccéo de demandas de PD&l e TT.
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2.2.2 Nucleos de Pesquisa - NP

a) prospectar e internalizar tendéncias e oportunidades em P&D nos
temas de atuacao da Unidade;

b) identificar lacunas na programacéo da Agenda de Prioridades;

c) propor alternativas para ampliacdo da atuacédo estratégica em P&D,
para viabilizar o alinhamento com as tendéncias e a superacdo das lacunas na
programacao;

d) participar do acompanhamento da Agenda de Prioridades;
e) induzir a elaboracao de projetos em rede ou de arranjos;

f) articular a participacdo da Unidade em portfélios e arranjos liderados
por outras UDs;

g) supervisionar, acompanhar, prospectar e avaliar a execucédo de
atividades e projetos de pesquisa com foco na inovagédo, nos seus resultados e
desenvolvimento de mercado;

h) acompanhar a carteira de projetos e arranjos liderados pela Unidade,
em alinhamento com o CTl e NAP;

i) organizar eventos técnico-cientificos para articulacdo de projetos,
divulgacao de resultados e interagao entre equipes multidisciplinares;

j) auxiliar na melhoria continua da gestao de P&D;
k) acompanhar a atuacédo dos grupos de pesquisa;
[) atender e resolver demandas relativas a P&D;

m) planejar e executar os processos de gestdo técnica de bolsas do
Consoércio Pesquisa Café.

2.2. As atribuicbes da Comissao Interna de Biosseguranca — CIBio
estdo definidas em norma especifica.

2.3. Chefia Adjunta de Transferéncia de Tecnologia

a) coordenar a elaboragao da agenda de Transferéncia de Tecnologia e
inovacdo da Unidade, em parceria com as instituicdes do Consorcio Pesquisa Cafe,
de acordo com as diretrizes do CDPC/Mapa;

b) coordenar o processo de prospeccao de demandas de tecnologias para
0 agronegocio café, com foco na inovacao, nos seus resultados e desenvolvimento
de mercado;

c) propor a agenda de demandas tecnoldgicas a serem atendidas pela
area de P&D, com foco na inovacéo;

d) propor a agenda de demandas tecnolégicas a serem atendidas pela
areade TT;

e) divulgar resultados de pesquisas realizadas pelo Consorcio Pesquisa Café;
f) gerenciar o portfélio de tecnologias da Unidade e do Consoércio
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g) coordenar a avaliacdo das tecnologias, produtos e servicos gerados
pelo PNP&D/Café, e seus respectivos impactos e adocao;

Pesquisa Café;

h) coordenar a negociacdo e o0 planejamento dos planos de TT
necessarios ao cumprimento dos contratos, convénios e demais acordos firmados
pela Unidade;

1) viabilizar a transferéncia de tecnologias, produtos e servigcos para o
setor produtivo aplicando as politicas de comunicacdo empresarial, negocios
tecnologicos e informacao da Embrapa;

j) apoiar o processo de protecao da propriedade intelectual das inovagdes
tecnologicas geradas ou adaptadas e a validacdo dos produtos gerados pelos
projetos de PD&l;

K) contribuir para a formulacdo e implementacdo de politicas publicas
de TT, projetos e acdes de comunicacao para TT e promocao e marketing do café;

l) realizar estudos prospectivos de tecnologia e dos negdcios relativos
ao agronegocio café;

m) viabilizar féruns, com a participacdo das instituicbes integrantes
e parceiras do Consorcio, para promover a discussao sobre resultados de pesquisa
e temas relativos a TT,;

n) coordenar e apoiar as atividades de editoracdo das publicacdes
da Unidade e do Consorcio;

0) coordenar o processo de protecdo da propriedade intelectual das
inovacgdes tecnoldgicas geradas ou adaptadas pela Unidade e as ac¢des do CLPI.

2.3.1 Setor de Prospeccéo, Avaliagdo e Monitorament 0 de Tecnologias
e de Tendéncias do Agronegdcio Café — SPAT

a) identificar demandas tecnolégicas a serem objeto da programacao
de TT da Unidade e do Consorcio;

b) apoiar a construcdo da agenda de demandas tecnolOgicas a serem
tratadas na programacéo de P&D;

c) coletar, analisar e disseminar dados estatisticos, informacfes sobre
tendéncias de producdo e consumo, oportunidades e ameacas dos mercados e
identificar possiveis trajetdrias do processo de inovacdo em nivel nacional e
internacional;

d) subsidiar politicas publicas e a tomada de decisdo pelos diversos
segmentos do setor cafeeiro, de acordo com as diretrizes do CDPC e seus
respectivos Comités Diretores;

e) realizar a prospeccao e o monitoramento de tendéncias do agronegdécio
café, visando qualificar informacfes e disponibilizar conhecimentos e analises, no
Observatdrio do Café, que contribuam para o desenvolvimento sustentavel do setor;

f) apoiar a Chefia Adjunta de P&D e o CTI na andlise dos impactos
potenciais de projetos de pesquisa a serem implementados;
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g) realizar e promover a andlise socioeconbmica e ambiental de
tecnologias geradas, com foco nos seus resultados e potenciais mercados;

h) realizar a avaliacdo do impacto e do nivel de ado¢éo das tecnologias
geradas;

i) articular com instituicbes integrantes e parceiras do Consorcio na
area de transferéncia de tecnologia com vistas a elaboracdo de programas
e projetos de TT,;

j) apoiar a implementacéo de politicas e programas governamentais de TT
com vistas a cumprir 0S compromissos assumidos pela Empresa com o Mapa,
CDPC e Consorcio;

k) identificar e orientar o processo de registro de propriedade intelectual
das tecnologias geradas pela Unidade e instituicbes parceiras e integrantes
do Consorcio;

l) apoiar analises e estudos socioecondémicos e ambientais de tecnologias
geradas e transferidas no ambito do Consércio Pesquisa Café.

2.3.2 Setor de Implementacao da Programacgao de Tran  sferéncia de
Tecnologia - SIPT

a) planejar, executar e avaliar os meios e acfes necessarias para
viabilizar a transferéncia de tecnologia, com a participacdo das instituicdes parceiras
e consorciadas, nas diferentes regides produtoras de café;

b) apoiar a execucdo de eventos de transferéncia de tecnologia
promovidos pelas instituicdes integrantes ou parceiras do Consorcio Pesquisa Café;

c) identificar problemas e demandas tecnolégicas a serem objeto da
programacao de P&DI e TT da Unidade e do Consorcio;

d) apoiar as acdes para implementacdo de politicas publicas do
agronegocio café, emanadas da Embrapa, do CDPC/Mapa e Comités Diretores;

e) criar e manter fluxos de comunicacgéo de influéncia reciproca, por meio
das diversas midias, entre a Embrapa Café e seus diversos publicos de interesse;

f) coordenar a implementacdo das acdes relativas as politicas de
comunicacao para TT da Unidade e do Consorcio Pesquisa Café;

g) promover, organizar e apoiar eventos técnico-cientificos e de
transferéncia de tecnologia;

h) executar, supervisionar e apoiar acdes de relacionamento com a
sociedade e publicos de interesse por meio do Servi¢o de Atendimento ao Cidadao - SAC.

2.3.3 O Comité Local de Publicacbes — CLP e o Comité Local de
Propriedade Intelectual — CLPI sdao regidos por normas especificas da Embrapa.

2.4. Chefia Adjunta de Administracao

a) garantir a qualidade técnica e a eficacia da gestdo da Unidade;
b) coordenar a elaboracéo e propor a agenda da gestdo da Unidade, com
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foco na modernizagcdo administrativa e melhoria de processos, para ser incorporada
a agenda institucional da Unidade;

C) coordenar e executar a programacao orcamentaria e financeira, 0s
recursos materiais, os bens patrimoniais, o quadro de pessoal, a manutencdo da
infraestrutura fisica e os servicos de logistica da Unidade;

d) coordenar o desenvolvimento e implementar métodos e praticas
administrativas, com vistas a alcancar a exceléncia nos padrdes de gestéo;

e) planejar, promover e executar, em conjunto com as areas técnicas e
administrativas, programas de capacitacdo de empregados da Unidade,;

f) apoiar as areas técnicas e administrativas no que se refere ao quadro
de pessoal, ao uso dos recursos materiais e financeiros, para o alcance dos
objetivos da Unidade;

g) coordenar a elaboracdo e gestdo dos instrumentos juridicos firmados
pela Unidade;

h) apoiar a Chefia Geral nos assuntos pertinentes a sua area de atuacao.

2.4.1 Setor de Gestdo de Pessoas — SGP

a) planejar e executar programas, projetos e processos relacionados a
gestdo das pessoas da Unidade, visando garantir a implementacdo do modelo de
gestao de pessoas da Embrapa,;

b) organizar e manter atualizada as informacdes relacionadas a gestao de
pessoas da Unidade;

C) supervisionar a implementacdo das politicas e praticas necessarias
para conduzir os processos relacionados a gestao de pessoas da Unidade;

d) operacionalizar os processos de bem estar, estratégia de desempenho,
atracao e selecdo, remuneragdo e treinamento, desenvolvimento e educagao —
TD&E, segundo critérios e normas da Embrapa e da legislacao vigente;

e) apoiar as Chefias e as areas técnicas e administrativas da Unidade,
nos assuntos relativos a administracéo e desenvolvimento de pessoas.

2.4.2 Setor de Gestao de Patrimbnio e Suprimentos —  SPS

a) planejar e executar programas e processos relacionados ao suprimento
dos materiais e servigos necessarios ao bom funcionamento da Unidade;

b) organizar e manter atualizada as informacfes relacionadas ao
suprimento dos materiais e servigos necessarios ao bom funcionamento da Unidade;

C) supervisionar a implementacdo das politicas e praticas necessarias
para conduzir 0os processos relacionados a gestao de patrimbnio e suprimentos da
Unidade;

d) supervisionar e executar as atividades relativas a licitacbes para
compras de materiais para pesquisa e manutencdo da Unidade, contratacdo de
servigos, obras, comodatos etc.;
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e) executar as atividades relativas a licitacbes para alienacao de materiais
e bens patrimoniais da Unidade;

f) controlar o patrimonio da Unidade;

g) apoiar as Chefias e as areas técnicas e administrativas, nos assuntos
relativos a gestao de patriménio e de suprimentos da Unidade;

h) planejar, supervisionar e executar programas, processos e manter
atualizadas informagfes e documentacdo relacionadas a frota de veiculos, maquinas
e implementos da Unidade.

2.4.3 Setor de Gestdo Orcamentéria e Financeira-S OF

a) planejar e executar programas e processos relacionados a gestao dos
recursos or¢gamentarios e financeiros da Unidade;

b) organizar e manter atualizada as informacdes relacionadas a gestéao
dos recursos orgcamentarios e financeiros da Unidade;

C) supervisionar a implementacdo das politicas e praticas necessarias
para conduzir os processos relacionados a gestdo orcamentéria e financeira da
Unidade;

d) realizar as atividades de execucdo dos recursos orcamentarios e
financeiros; da area fiscal tributaria; da gestéo do sistema de viagens; da emisséao de
notas fiscais e do controle dos cartdes corporativos;

e) apoiar as Chefias e as areas técnicas e administrativas da Unidade,
nos assuntos relativos a gestdo orcamentaria e financeira.

2.4.4 Setor de Gestao de Convénios e Instrumentos C  ongéneres - SCC

a) promover a gestdo e a fiscalizacdo de instrumentos juridico-
administrativos das parcerias da Embrapa com instituicbes integrantes e/ou
parceiras do consoércio por meio de Convénios, Termos de Execucgéo
Descentralizada — TED, Termos de Colaboragéo e outros instrumentos congéneres.

3. FUNCOES GERENCIAIS

Para realizar a gestdo da Unidade, a Embrapa Café conta com 10 Cargos
ndo Efetivos, cuja designacdo devera observar as orientagbes corporativas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Um cargo em Comisséo de Chefe-Geral;

b) Trés Func¢des de Confiangca de Chefe Adjunto;

c) 6 funcdes de Supervisor lll.
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