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Il - ATOS DE GESTAO DA DIRETORIA EXECUTIVA
DELIBERAGAO N° 14, DE 15 DE OUTUBRO DE 2010.

A Diretoria Executva da Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria - Embrapa, em reunido realizada em 15 de outubro de 2010,
com fundamento no inciso | do artigo 16 do Estatuto da Empresa, da Empresa,
nas Resolugdes do Conselho de Administragdo n° 2, de 09.02.1998, e

Considerando a Resolugdo do Conselho n° 99, de 13.10.2010;

Considerando que o ambiente organizacional deve incentivar e propiciar
a formagdo de equipes transdisciplinares visando & melhoria dos processos
de pesquisa e desenvolvimento, transferéncia de tecnologia, comunicagido empresarial
e desenvolvimento institucional para fomentar a adaptagédo e a geragdo de inovagdes
tecnoldgicas;

Considerando a necessidade de desenvolver e promover a inovagéo
e a transferéncia de tecnologias para garantir a sustentabilidade e a competitividade
do agronegécio do café brasileiro;

Considerando a importancia de se manter um programa de PD&I do café
com vistas a geragdo de conhecimento e de tecnologias inovadoras que contribuam
para a manutengdo do pais na vanguarda mundial do agronegocio cafeeiro; e, ainda,

Considerando a necessidade de promover maior racionalizagdo da organizagio
e divisdo do trabalho nas Unidades Centrais e Descentralizadas da Empresa,
valorizar a atividade-fim da Empresa, simplificar e dar maior agilidade ao funcionamento
da administragdo da Embrapa, reordenando competéncias e responsabilidades;

DELIBERA:

1. Aprovar a missao, as finalidades, as atribui¢cbes e a estrutura organizacional
do Servigo de Apoio ao Programa Café - SAPC, conforme disposto nesta Deliberagao.

1.1. Missao:
A Embrapa Café tem por missdo institucional coordenar a execugédo do

programa de pesquisa em café e viabilizar solugbes tecnolégicas movadoras para o
desenvolvimento sustentavel do agronegacio brasileiro do café.
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1.2. S&o finalidades da Embrapa Café:

| - formular, propor, coordenar e orientar a estratégia e as agoes
de geragéo, desenvolvimento e transferéncia de tecnologia de café;

Il - promover e apoiar atividades de pesquisa e desenvolvimento
e inovagdo com café, a serem desenvolvidas por Unidades
Descentralizadas da Embrapa, organizagbes integrantes do
Consércio Brasileiro de Pesquisa e Desenvolvimento do
Café - CBP&D/Café e outras do Sistema Nacional de Pesquisa
Agropecuaria - SNPA;

Il - representar a Embrapa perante 6rgdos publicos e privados,
nacionais, estrangeiros e internacionais, em assuntos relativos ao
café;

IV - realizar intercAmbios e parcerias com organizagdes puUblicas e
privadas, visando a integracdo e a sinergia das atividades de
desenvolvimento do agronegdcio nacional do café;

V - atuar como unidade de negdcios tecnologicos de produtos e servicos
desenvolvidos ou viabilizados diretamente pela Embrapa, ou em
parceria com outras organizagdes, de modo a garantir & sociedade o
acesso aos mesmos;

VI - contribuir para a formulagdo de politicas publicas para o
desenvolvimento da cadeia produtiva do café;

VII - realizar estudos prospectivos da tecnologia e dos negécios relativos
a cadeia produtiva do café, subsidiando providéncias publicas e
privadas para a maior competitividade do agronegdcio do café;

1.3. Estrutura basica:

a) Geréncia Geral - GGE;

b) Geréncia Adjunta de Pesquisa e Desenvolvimento - GPD;
c) Geréncia Adjunta de Transferéncia de Tecnologia - GTT:
d) Geréncia Adjunta de Administragédo - GAA.

2. A organizagdo e a divisdo do trabalho da Unidade serdo realizadas por
processos.

3. A Unidade pode criar Nucleos Temdticos para execugdo de projetos
integrados de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo ou de atividades gerenciais, cujas
atribuigbes serdo definidas por norma interna da Embrapa.

4. Para realizar a gestdo da Unidade, a Embrapa Café conta com os
seguintes cargos gerenciais:

a) 1 (um) cargo em comissdo de Gerente-Geral - GGE, para gerir a
Unidade como um todo, compreendendo o planejamento, a orientag&o, a coordenago,
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‘ Em

0 acompanhamento e a avaliagdo de suas atividades técnicas e administrativas,
bem como o relacionamento e a integragdo da Unidade com outras Unidades da
Embrapa e com outras organizagdes publicas e privadas;

b) 1 (uma) fungdo de confianga de Gerente Adjunto de Pesquisa
e Desenvolvimento - GPD, para gerir a programagdo, a execugdo, a coordenagao, a
orientacéo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades referentes aos processos de
pesquisa e desenvolvimento na area de agronegdcio nos temas de atuagdo da Unidade;

¢) 1 (uma) fungéo de confianga de Gerente Adjunto de Transferéncia de
Tecnologia - GTT, responsavel pela coordenagdo das atividades de transferéncia
tecnoldgica, organizagéo do portfélio tecnolégico, avaliagdo de impactos de tecnologias
geradas e coordenagdo do processo de protegdo de propriedade intelectual das
inovagdes tecnologicas, atividades estas relacionadas ao Programa Café e entidades
integrantes do CBP&D/Café;

d) 1 (uma) fungdo de confianga de Gerente Adjunto de Administragdo - GAA,
para gerir a programag&o, a execugado, a coordenagao, a orientagdo, 0 acompanhamento
e a avaliagdo das atividades referentes aos processos de administragdo, recursos
humanos, orgamento e finangas, logistica, apoio técnico e servigos gerais;

e) 6 (seis) fungbes de supervisdo, de Supervisor Ill, cujos ocupantes,
indicados pelo Gerente-Geral da Unidade e designados de acordo com as normas
vigentes na Embrapa, para supervisionar as atividades referentes aos processos
de pesquisa, desenvolvimento e inovagédo, transferéncia de tecnologia, comunicagao
empresarial, desenvolvimento institucional e apoio técnico e administrativo, junto
a Geréncia Geral e as Geréncias Adjuntas.

5. Esta Deliberag&o entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposi¢cées em contrario.

A VERUAS

Pedro Antonio Arraes Pereira
Diretor-Presidente
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Tatiana Deane de Ab Sa
Diretor Execytivo

José Ge
Diretor Exedytivo
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